CoEeﬂnd

Groupe

Chauffeur PL / Manosuvre
Description
Le Groupe COPLAND, qui sommes-nous ?

Copland est une société Coopérative et Participative Landaise de plus de 200 personnes ou priment
les valeurs humaines et le développement personnel.

Nous sommes la premiére PME Francgaise qualifiée a travailler, dans les réseaux électriques, de la BT a
la HTB. En effet, nous sommes capable d'intervenir du compteur Linkee jusqu'a la centrale nucléaire !
Pour cela, il nous faut des hommes et des femmes animés par la méme dynamique. Pour mieux nous
connaitre, n'hésitez pas a consulter notre site Internet : www.copland.fr !

Pour le compte de son agence a Samadet (40320), nous recherchons un Chauffeur PL / Manceuvre
pour son équipe GRAND DEPLACEMENT :

Avantages

-RTT

- Mutuelle

- Intéressement

- Modulation du Temps

Mission

- Conduire des poids lourds pour le transport de matériaux sur les chantiers.
- Assister a l'installation et la maintenance des réseaux électriques.

- Effectuer des taches de manceuvre sur le terrain.

- Assurer le respect des consignes de sécurité sur les chantiers.

- Collaborer avec I'équipe pour optimiser |'efficacité des opérations.

- Effectuer I'entretien courant des véhicules et signaler les anomalies.

Profil

Le poste est a pouvoir sur I'équipe GRAND DEPLACEMENT (Lundi au Vendredi), il faut donc que
vous soyez opérationnel sur ce point !



Un profil Chef d'équipe, avec les mémes prérequis sera particulierement étudié
- Titulaire du permis de conduire PL valide

- Minimum de 2 ans d'expérience sur un poste similaire

- Expérience dans la manipulation de réseaux électriques

- Capacité a travailler efficacement en équipe

- Bonne condition physique pour le travail au sol

- Connaissance des régles de sécurité sur les chantiers

- Autonomie et sens de |'organisation

Les 3 infos du service RH :

Au sein de nos agences, les postes a responsabilités sont détenus en majorité par des collaborateurs
ayant fait leurs preuves chez nous.

L'entreprise propose également des possibilités de mobilités : a travers nos différentes agences en
France, nos collaborateurs évoluent ou leurs ambitions les ménent.

Dans un objectif de transparence, le recrutement suit un process prédéfini : pré-entretien téléphonique,
Entretien RH/manager, Proposition écrite* (* en cas de poste d’encadrement spécifique, un entretien
supplémentaire peut-étre mis en place)



